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EMENTA:

Metodologia de Planejamento; Orientacdo de Pesquisa Bibliografica; Regras de Elaboragdo de
Documentos Técnicos; Técnicas de Criatividade; Orientacdo sobre Preparacdo e Apresentacdo de
Palestra; Técnicas de Subdivisdo de Trabalho; Estabelecimento de Cronograma; Orcamento de
Projeto; Desenvolvimento do Projeto de Fim de Curso.

OBJETIVOS:

Pesquisar e aplicar os conhecimentos adquiridos durante o curso em um trabalho, enfocando pelo
menos um destes aspectos: desenvolvimento de sistemas, estudo e aplica¢do de novas tecnologias
ou pesquisa em um determinado tema da drea.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

(O contetdo programatico serd definido pelo Professor da disciplina)

BIBLIOGRAFIA BASICA:

GEHRINGER, Max. O Melhor de Max Gehringer na CBN: 120 conselhos sobre carreira, curriculo,
comportamento e lideranca. Sdo Paulo: Globo, 2008.v. 1.

MOSCOVICI, Fela. Desenvolvimento Interpessoal: treinamento em grupo. 14. ed. Sdo Paulo: José
Olympio, 2003.

FAISSAL, Reinaldo; et al. Atracdo e Selecao de Pessoas. Rio de Janeiro: FGV, 2005.
MILKOVICH, George. Administracdo de Recursos Humanos. Sao Paulo: Atlas, 1999.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

GEHRINGER, Max. O Melhor de Max Gehringer na CBN: 120 conselhos sobre carreira, curriculo,
comportamento e lideranca. Sdo Paulo: Globo, 2008.v. 1.

MOSCOVICI, Fela. Desenvolvimento Interpessoal: treinamento em grupo. 14. ed. Sdo Paulo: José
Olympio, 2003.

FAISSAL, Reinaldo; et al. Atragdo e Selegdo de Pessoas. Rio de Janeiro: FGV, 2005.
MILKOVICH, George. Administracdo de Recursos Humanos. Sao Paulo: Atlas, 1999.
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